Tekst jednolity Statutu
STATUT

Siedleckiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym ,,Przystan”

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
1 Stowarzyszenie o nazwie Siedleckie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym "Przystan”
zwane dalej Stowarzyszeniem jest organizacjg pozarzgdowa, niedochodowg i samopomocowa.
Reprezentuje interesy, wypowiada sie i dziata na rzecz oséb z uposledzeniem umystowym.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢é spotecznie uzyteczng i jest stowarzyszeniem niedziatajgcym w celu
osiggniecia zysku.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy prawo o stowarzyszeniach zgodnie z porzagdkiem
prawnym i Konstytucjg Rzeczpospolitej Polskiej oraz niniejszego statutu.

§3

1. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i jest wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego
pod Nr 0000166541

2. Stowarzyszenie uzyskuje status organizacji pozytku publicznego w rozumieniu ustawy a dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. ,poz. 1118 z pdzn . zm.) z chwilg
wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego informacji o spetnieniu wymagan przewidzianych tg ustawa.

§4

Stowarzyszenie uzywa znaku w ksztatcie drukowanej litery P, symbolizujgcej dom z oknem i otwartymi
drzwiami z napisem Siedleckie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym "Przystan"
Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej SSOUU ,,Przystan'.

§5
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej a zwtaszcza Miasto Siedlce.

§6

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Siedlce

§7
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o dziatalnosci zblizonej do celéow
statutowych Stowarzyszenia.

str. 1/11



§8

Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony.

§9

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkédw. Do prowadzenia dziatalnosci
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw, takze sposréd swoich cztonkow.
2. Caty dochéd Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celéw statutowych.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania

§10

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans osdb z uposledzeniem umystowym,
tworzenia warunkdéw przestrzegania wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich rodzin.

§11

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego.

2. Na dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego sktadajg sie:

1) Wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka
wobec 0séb z uposledzeniem umystowym i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie leczenia, w tym
rehabilitacji edukacji, pracy, mieszkalnictwa chronionego, opieki, udziatu w kulturze, sporcie i rekreacji
w integracji z lokalnym srodowiskiem.

2) Inicjowanie dziatan w celu odpowiedniego zabezpieczenia socjalnego poprzez odktadanie na lokacie

bankowej srodkdw pienieznych na budowe domu lub mieszkan dla 0oséb z uposledzeniem umystowym
z przeznaczeniem do dozywotniego ich zamieszkania.

3) Udzielanie wsparcia swoim uposledzonym umystowo cztonkom i podopiecznym ,aby oni sami
mogli wystepowaé w swoim imieniu miedzy innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie
i opieke prawng a takze wystepowanie w ich interesie.

4) Prowadzenie na zlecenie w szczegdlnosci organdw rzgdowych i samorzgdowych oraz ze srodkéw
wtasnych réznorodnych ustug m.in. w formie placodwek i zespotdw; pomocy w szczegdlnosci w zakresie
rehabilitacji , terapii, edukacji oraz dziatalnosci rehabilitacyjno - rekreacyjnej z uwzglednieniem
niezbednej opieki we wszystkich formach.

5) Prowadzenie dziatalnosci turystyczno-krajoznawczej poprzez:

a) wyjazdy dla osdb z uposledzeniem umystowym wraz z opiekunami na wycieczki, plenery malarskie
i fotograficzne,
b) organizowanie sezonowego wypoczynku.

6) Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej: artystycznej i rozrywkowej poprzez:
a)zajecia teatralne i wystawianie sztuk teatralnych z udziatem oséb niepetnosprawnych intelektualnie,
b)wycieczki do kina i teatru,
c)organizowanie spotkan integracyjnych (bale andrzejkowe, noworoczne, karnawatowe).

7) Prowadzenie dziatalnosci sportowej i rekreacyjnej poprzez:
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a)wyjscia na basen,

b) pikniki integracyjne, imprezy sportowo-rekreacyjne,

c) zajecia sportowe,

d) wspotzawodnictwo sportowe o0séb niepetnosprawnych w integracji ze Srodowiskiem lokalnym.

8) Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom a w szczegdlnosci:

- grup samopomocowych i wsparcia,
- ustug wspomagajacych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec osoby niepetnosprawne;j
w domu i poza nim, rdwniez w sytuacjach kryzysowych,
- placéwek statego i czasowego (w tym dziennego) pobytu,
- informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej.
9) Prowadzenie dla osdb dorostych z uposledzeniem umystowym form indywidualnego wsparcia,
w niezaleznym samodzielnym zyciu , mieszkalnictwa chronionego, zatrudnienia chronionego
a takze edukacji .

10) Wspdtpraca z organami wiadzy rzgdowej, samorzgdowe] ,organizacjami pozarzgdowymi, ko$ciotem
katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi a takze placdwkami i osobami fizycznymi dla realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenia.

11) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej w stosunku do oséb i grup, ktérych wiedza, praca
i zaangazowanie mogg by¢ przydatne do realizacji celéow statutowych Stowarzyszenia, w szczegélnosci:
cztonkdw i pracownikdédw Stowarzyszenia, nauczycieli, pracownikdw socjalnych, prawnikow ,terapeutéw
oraz wolontariuszy.

12) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

3. Na dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego sktadajg sie:

1) Wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka
wobec 0séb z uposledzeniem umystowym i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie leczenia, w tym
rehabilitacji edukacji, pracy, mieszkalnictwa chronionego, opieki, udziatu w kulturze, sporcie i rekreacji
w integracji z lokalnym srodowiskiem.

2) Inicjowanie dziatan w celu odpowiedniego zabezpieczenia socjalnego poprzez odktadanie na lokacie

bankowej srodkdw pienieznych na budowe domu lub mieszkan dla oséb z uposledzeniem umystowym
z przeznaczeniem do dozywotniego ich zamieszkania.

3) Udzielanie wsparcia swoim uposledzonym umystowo cztonkom i podopiecznym aby oni sami mogli
wystepowaé w swoim imieniu miedzy innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke
prawng a takze wystepowanie w ich interesie.

4) Prowadzenie na zlecenie w szczegdlnosci organéw rzadowych i samorzadowych oraz ze srodkéw
wtasnych réznorodnych ustug m.in. w formie placodwek i zespotdw; pomocy w szczegdlnosci w zakresie
rehabilitacji , terapii, edukacji oraz dziatalnosci rehabilitacyjno - rekreacyjnej z uwzglednieniem
niezbednej opieki we wszystkich formach.

5) Prowadzenie dziatalnosci turystyczno-krajoznawczej poprzez:

a) wyjazdy dla osdb z uposledzeniem umystowym wraz z opiekunami na wycieczki, plenery malarskie
i fotograficzne,
b) organizowanie sezonowego wypoczynku.

6) Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej: artystycznej i rozrywkowej poprzez:
a)zajecia teatralne i wystawianie sztuk teatralnych z udziatem oséb niepetnosprawnych intelektualnie,
b)wycieczki do kina i teatru,
c)organizowanie spotkan integracyjnych (bale andrzejkowe, noworoczne, karnawatowe).

7) Prowadzenie dziatalnosci sportowej i rekreacyjnej poprzez:
a)wyjscia na basen,

b) pikniki integracyjne, imprezy sportowo-rekreacyjne,
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c) zajecia sportowe,
d) wspotzawodnictwo sportowe o0séb niepetnosprawnych w integracji ze Srodowiskiem lokalnym.
8) Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom a w szczegdlnosci:
- grup samopomocowych i wsparcia,
- ustug wspomagajacych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec osoby niepetnosprawne;j
w domu i poza nim, rdwniez w sytuacjach kryzysowych,
- placéwek statego i czasowego (w tym dziennego) pobytu,
- informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej.
9) Prowadzenie dla osdb dorostych z uposledzeniem umystowym form indywidualnego wsparcia,
w niezaleznym samodzielnym zyciu , mieszkalnictwa chronionego, zatrudnienia chronionego
a takze edukacji .

10) Wspodtpraca z organami wiadzy rzgdowej, samorzgdowej ,organizacjami pozarzgdowymi, kosciotem
katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi a takze placdwkami i osobami fizycznymi dla realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenia.

11) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej w stosunku do oséb i grup, ktérych wiedza, praca
i zaangazowanie mogg by¢ przydatne do realizacji celdow statutowych Stowarzyszenia , w szczegdlnosci:
cztonkéw i pracownikdédw Stowarzyszenia, nauczycieli, pracownikdw socjalnych, prawnikow ,terapeutéw
oraz wolontariuszy.

12) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

13) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i innej mogacej wptywac na wzrost akceptacji i zrozumienia
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna.

14) Wspotprace z organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi, Unig Europejskg i krajami w
niej stowarzyszonymi oraz spotecznosciami i instytucjami w réznych krajach ,zwtaszcza europejskich.

§12
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
§13
Przychdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§14
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
. zwyczajnych
° wspierajgcych
. honorowych
§15

Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ rodzice osdb z uposledzeniem umystowym, osoby z uposledzeniem
umystowym, cztonkowie ich rodzin, opiekunowie prawni oraz przyjaciele a w tym profesjonalisci zaangazowani
w prace dla ich dobra.
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§16

Cztonkostwo zwyczajne uzyskuje sie po ztozeniu pisemne]j deklaracji i podjeciu przez Zarzad Stowarzyszenia
uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia.

§17
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo braé udziat w zyciu Stowarzyszenia, a w szczegélnosci:

1) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze, jak réwniez moze:

2) whnioskowac we wszystkich sprawach dotyczgcych celéw i funkcjonowania Stowarzyszenia,

3) korzystac z niezbednych form pomocy prowadzonych przez Stowarzyszenie dla oséb z uposledzeniem
umystowym.

§18

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:

1. Aktywnie i lojalnie uczestniczy¢ w pracy Stowarzyszenia.

2. Przestrzega¢ postanowien statutu, regulamindw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Optacac regularnie sktadki cztonkowskie.

4. Dbad o dobre imie Stowarzyszenia.

§19

Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje w razie:

1. Zgonu cztonka.

2. Dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na piSmie do Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Skredlenia z listy cztonkdéw z powodu nieptacenia sktadek przez okres jednego roku pomimo pisemnego
upomnienia dokonuje Zarzad wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci 2/3 cztonkéw Zarzadu.

4. Wykluczenia uchwata Zarzgdu Stowarzyszenia w przypadku razgcego dziatania na szkode Stowarzyszenia.

§20

Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie wykluczenia, osobie wykluczonej przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkdéw, na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§21

Cztonkami wspierajgcymi sg osoby fizyczne lub prawne przyczyniajgce sie materialnie do dziatalnosci
statutowe]j Stowarzyszenia. Tytut cztonka wspierajgcego nadaje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
pisemnego zobowigzania cztonka do wspierania dziatalnosci Stowarzyszenia

§22

Cztonek wspierajgcy ma prawo do uzyskania w sprawozdaniu rocznym informacji o sposobie wykorzystania
jego wsparcia. Obowigzkiem cztonka wspierajacego jest wesprzec¢ dziatalnos¢ Stowarzyszenia w stopniu nie
mniejszym niz w ztozonym zobowigzaniu.
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§23
Cztonkami honorowymi mogg by¢ osoby, ktdre majg szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia lub wybitne
osiggniecia w pracy na rzecz oséb z uposledzeniem umystowym. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z
obowigzku ptacenia skfadek cztonkowskich. Majg prawa cztonkdw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego prawa
wyborczego. Majg obowigzek przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§24

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§25
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
2) Zarzad Stowarzyszenia.
3) Komisja Rewizyjna.
§26

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.

W przypadku zmniejszenia sie w trakcie trwania kadencji, liczby cztonkdw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej z
powodu rezygnacji z funkcji w organach, skreslenia lub wykluczenia z cztonkostwa, Zarzagdowi i Komisji
Rewizyjnej przystuguje prawo dokooptowania do swoich sktadédw nowych cztonkdw w liczbie
nieprzekraczajgcej 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.

§27

Prezesem Zarzgdu Stowarzyszenia powinna by¢ osoba, ktérej udziatem stato sie doswiadczenie rodzicielstwa
osoby z uposledzeniem umystowym.
§28

Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia i zwotywane jest w trybie
zwyczajnym i nadzwyczajnym.

§29

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:

1) ustalanie gtdwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej pobierania i podziatu,

3) wybor Zarzagdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej w gtosowaniu tajnym,

4) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium
ustepujgcemu Zarzgdowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej,
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5) podejmowanie uchwat oraz wyrazanie opinii w sprawach szczegdlnej wagi zwigzanych z materig objeta
zakresem dziatania Stowarzyszenia,

6) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia zgodnie z §.46,

7) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia lub obcigzenia majatku nieruchomego,

8) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenie jego majatku.

§30

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia jeden raz w roku w
ciggu szesciu miesiecy po uptywie roku kalendarzowego.

§31

O terminie Walnego Zebrania oraz o proponowanym porzadku obrad Zarzad Stowarzyszenia powiadamia
cztonkdw, co najmniej 15 dni przed terminem zebrania.

§32
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest z podaniem celu jego zwotania:
1) z inicjatywy Zarzadu

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej.
3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 liczby cztonkéw

§33

Zarzad Stowarzyszenia zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie 2 miesiecy od dnia otrzymania
umotywowanego wniosku lub podjecia uchwaty.

§34
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktdrych zostato zwotane.
§35
Postanowienie § 31 stosuje sie odpowiednio.
§36
Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 5 do 7 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie. W Zarzadzie rodzice

0s0b uposledzonych umystowo stanowig minimum 2/3 sktadu osobowego. Na pierwszym posiedzeniu, przy
obecnosci, co najmniej 2/3 sktadu osobowego, Zarzad wybiera ze swojego grona:

o Prezesa

o Wiceprezesa
. Sekretarza

° Skarbnika
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Cztonek Zarzadu zobowigzany jest ztozy¢é oswiadczenie o spetnieniu ustawowych wymogdéw dotyczacych
cztonkostwa tj.:
1) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,
2) oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, braku pokrewienstwa,
powinowactwa i podlegtosci z tytutu zatrudnienia wobec innego cztonka zarzadu;

§37

Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:
1) Zarzadzanie dziatalnoscig oraz gospodarowanie majgtkiem Stowarzyszenia i
wykonywanie w zwigzku z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
3) uchwalanie plandéw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia oraz sporzadzanie sprawozdan z
ich wykonania i przestrzeganie dyscypliny finansowej,
4) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
5) rejestrowanie, nadzorowanie dziatalnosci,
6) zwotywanie Walnego Zebrania,
7) opracowywanie i uchwalanie regulamindw wewnetrznych Stowarzyszenia,
8) udzielanie petnomocnictw do zawierania uméw w imieniu Stowarzyszenia,
9) wykonywanie czynnosci pracodawcy, ustalanie warunkdéw pracy i ptacy dla pracownikéw zatrudnionych we
wszystkich strukturach Stowarzyszenia,
10) przyjmowanie cztonkdéw, prowadzenie ewidencji cztonkdéw oraz stwierdzanie utraty cztonkostwa,
11) powotywanie komisji inwentaryzacyjnych i przetargowych, odbioru robét i innych,
12) podejmowanie innych dziatan niezbednych do dobrego funkcjonowania i rozwoju Stowarzyszenia.

§38
Do waznosci oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw Stowarzyszenia oraz do udzielania pethomocnictw
wymagane jest wspdtdziatanie dwdch cztonkéw zarzadu w tym prezesa lub skarbnika.

§39

Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia zwotywane sg przez jego prezesa w miare potrzeby, ale nie rzadziej niz raz na
kwartat.

§ 40

Komisja Rewizyjna wybierana przez Walne Zebranie sktada sie z 3-5 cztonkdw w tym przewodniczacego i
sekretarza.

§41

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest statutowym organem kontroli Stowarzyszenia.
2 Komisja Rewizyjna dziata niezaleznie od Zarzadu Stowarzyszenia, w szczegdlnosci nie
podlega mu w zakresie sprawowanej kontroli.
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3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:

a) Cztonek Zarzadu

b) osoba pozostajgca z cztonkiem Zarzagdu w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej z tytutu zatrudnienia,

c) osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej, Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

d) Cztonek Komisji Rewizyjnej moze otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

4. Cztonek Komisji Rewizyjnej, zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu ustawowych wymogow
dotyczacych cztonkostwa tj.:

1)oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

2)oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu, braku pokrewienstwa,
powinowactwa i podlegtosci z tytutu zatrudnienia wobec cztonkéw zarzadu;

§ 42

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ w zebraniach Zarzgdu Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§43
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) przedstawianie Zarzgdowi Stowarzyszenia uwag i wnioskéw wynikajgcych z oceny
dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

3) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz zgtaszanie
whnioskdw o udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzad

§ 44
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeby, co najmniej jeden raz w roku.
§ 45
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci przynajmniej
1/2 cztonkow danej wtadzy, jesli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.
W razie rownosci gtosow decyduje gtos przewodniczgcego zebrania.

§ 46

Uchwaty o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkéw upowaznionych do gtosowania.
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Rozdziat V
Majatek i Fundusze Stowarzyszenia

§47
Majatek i fundusze Stowarzyszenia stanowig:
1) nieruchomosci
2) ruchomosci
3) fundusze
4) wartosci niematerialne i prawne.
§48

Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sie:

1) skfadki cztonkowskie

2) wplywy ze zbidrek

3) zapisy, darowizny i spadki,

4) dotacje i subwencje

5) przychody z 1% podatku dochodowego

6) przychody finansowe

7) wptywy z ofiarnosci publicznej

8) przychody ze sprzedazy wytworzonych towarow lub swiadczenia ustug

w zakresie rehabilitacji spoteczneji zawodowej oséb niepetnosprawnych
9) przychody ze sprzedazy przedmiotow darowizny
10) wptywy z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

§49
Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.
§50
Zbycie lub obcigzenie majatku nieruchomego Stowarzyszenia wymaga zgody Zarzgdu Stowarzyszenia.

§51
Zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkowych Stowarzyszenia w stosunku do jej
cztonkoéw, cztonkéw wtadz Stowarzyszenia lub pracownikdw Stowarzyszenia oraz oséb,
z ktérymi pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ich
osobami bliskimi

2) przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkdéw witadz Stowarzyszenia lub
pracownikdéw Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,
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3) wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkéw wiadz Stowarzyszenia lub
pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) dokonywanie zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie wtadz Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

5) udostepnianie konta Stowarzyszenia w celu zbierania srodkéw finansowych na indywidualne potrzeby.

§52

Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majgtku podejmuje Walne Zebranie
przy obecnosci, co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

§ 53

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie odpowiednio, przepisy: Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz Ustawy Prawo o stowarzyszeniach .
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